
招商局港口控股有限公司

社区参与政策

招商局港口控股有限公司（以下简称“招商局港口”或“集团”）致力

于成为全球领先的港口综合服务商，始终以全球化视野关注业务所在区域的

社区发展，深入践行“融合共赢”的理念，在业务拓展中主动融入并推动当

地经济、社会和文化的全面发展。

招商局港口以“成为世界一流绿色智慧的港口综合服务商”为可持续发

展愿景，致力于通过高效、绿色、安全的港口服务，为全球贸易链提供支撑，

并与所在社区建立长期合作关系。我们支持社区在就业、教育、医疗、文化、

环保等方面的发展，重点关注老人、儿童、妇女、残障人士等社会群体，通

过协同发展为地区的可持续繁荣贡献价值，致力于在全球范围内推动港口与

周边社区的和谐共生与共同发展。

本政策声明旨在明确招商局港口对社区责任的承诺及行动方向，展示集

团在全球港口网络中如何通过协作和创新，推动社会价值的持续创造，助力

全球港口项目所在社区的和谐发展。

社区参与目标

1. 加强与经营所在地社区交流，充分了解社区的期望与反馈；

2. 通过集团行动向当地社区创造积极的经济、环境与社会效益；

3. 与经营所在地社区建立友好互信的伙伴关系，支持当地发展。



社区参与承诺与行动

1. 港社融合 促进共同发展

在与所在地区的社区建立良好关系的过程中，招商局港口通过多样化的

公益项目的实施，积极促进港区与周边社区的融合发展，共同提升居民的生

活质量，并推动社区医疗健康发展，增强社区居民的幸福感。

我们同样注重推动就业，为当地居民提供更多的就业机会，并通过技能

培训和职业发展等支持计划，提高居民就业能力，助力社区居民实现个人成

长。此外，招商局港口还积极支持社区文化的提升与繁荣，推动当地文化的

保护与发展，增强社区凝聚力。通过这一系列努力，帮助社会实现更高质量

的发展，也为港区与社区的长远融合奠定坚实基础，构建起彼此信任、共同

繁荣的伙伴关系。

2. 环境保护，共创美好生态

招商局港口深刻认识到环境保护对可持续发展的重大意义，尤其是港口

业务对周边生态系统可能产生的深远影响。因此，我们始终致力于通过多样

化举措保护港口及其周边的自然环境，强化环境监测与保护机制，积极参与

生物多样性保护，推动港口运营与生态保护之间的协调互动，促进人类社会

与自然的和谐共生，共同建设绿色健康的社区生态。

在港口周边的海洋环境保护方面，招商局港口尽最大努力减少港口运营

对海洋生态的负面影响。我们通过精确的数据监测与分析，保障海洋生态系

统的健康与可持续性。此外，我们通过发起公益项目提升公众对海洋保护的

意识，共同守护珍贵的海洋资源。

在生物多样性保护方面，招商局港口积极开展物种监测与保护工作，通

过与公益组织的紧密合作，实施生物多样性保护项目。同时，我们鼓励员工

志愿者积极参与本地自然保护与动物保护活动，通过创新实践与宣传推广，

进一步提升社会对生物多样性保护的关注，营造人与自然和谐共生的社区环

境。



3. 关爱残障人士，促进全面包容

招商局港口秉持关爱与包容的精神，致力于改善残障群体的生活状况，

创造公平的发展机会，助力该群体融入社会生活。我们通过多样化的公益项

目与公益组织合作为残障群体创造追求个人梦想，主动融入社会和实现自我

突破的机会，提升生活质量。同时我们倡导营造一个更加包容、公平的社会

环境，使该群体能够获得更多机会和尊重，共同追求美好生活。

4. 关爱老年群体，共建和谐社区

招商局港口秉持关爱老年群体的理念，致力于通过公益活动组织和员工

志愿者的积极参与，推动老年群体身心健康与生活质量的全面提升，从而促

进社区的和谐与繁荣。

在促进老年群体身心健康方面，招商局港口通过各类公益项目，倡导健

康生活方式，帮助老年人保持良好的生活状态。此外，我们注重丰富老年人

的文化生活，组织各种适合老年人的文化娱乐活动，帮助他们充实日常生活，

保持积极乐观的生活态度。

在促进老年群体社会融入方面，招商局港口还积极搭建平台，鼓励老年

人广泛参与社区活动，融入社区生活，增强社会互动。同时，我们组织弘扬

传统文化的活动，邀请老年人共同参与，让他们在文化传承中找到自我价值，

并为社区文化发展贡献力量。

5. 关爱儿童教育，促进成长与交流

招商局港口致力于通过多样化的公益活动和志愿者的积极参与，推动儿

童的全面成长，助力儿童开拓梦想，共建友谊。

针对留守儿童和乡村儿童，招商局港口通过开展乡村教育公益项目，关

注他们的教育和成长，帮助他们增强自信、拓宽视野、开拓梦想。



招商局港口积极推动社区内的儿童参与丰富的文化活动，促进正向成长。

同时通过举办国际化交流活动，搭建平台，促进不同地域、不同国籍的儿童

进行文化互动，推动全球化背景下儿童之间的文化交流与融合，为来自不同

文化背景的孩子们提供相互学习和交流的机会。

6. 妇女职业教育，赋能美好生活

招商局港口致力于通过职业教育和技能培训，重点关注社区内的女性群

体，帮助她们实现个人成长和价值提升，助力她们在生活和事业上找到新的

可能。通过多样化的技能培训和活动组织，为她们提供学习和交流的平台，

帮助她们拓展技能，提升自信。

招商局港口还积极搭建资源共享的平台，组织社区内的职业培训和交流

活动，鼓励女性通过所学技能逐步探索再就业的可能性。通过这些努力，我

们希望她们不仅能实现自身的成长与发展，还能通过自己的能力和行动回馈

社区，成为社区发展中不可或缺的力量。

未来，招商局港口将不断探索新的方式，进一步深化与港口项目所在社

区的交流与融合，促进社区的可持续发展与共同繁荣，推动社会价值的创造

与共享，构建起和谐、包容、共荣的社区生态，助力实现港社双向融合、共

同繁荣的美好愿景。

适用范围

本政策是一份公开的意向声明，适用于招商局港口及其拥有运营控制权

的子公司，并积极推动相关劳务分包单位、供应商及其为招商局港口提供服

务的长久和临时员工落实。招商局港口将运用股东权利，大力推动联营及合

营企业相关政策、实践与声明保持一致。



审核与监督

董事会 ESG 委员会将根据外部政策法规、标准与规则的变化，定期审核

修订本政策，以确保政策的有效性。董事会通过 ESG 委员会、ESG 工作领导

小组、ESG 工作小组监督本集团执行本政策。

招商局港口控股有限公司
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