
招商局港口控股有限公司

职业健康与安全声明

招商局港口控股有限公司（「招商局港口」）及其附属公司（「本

集团」）牢固树立以人为本、安全发展理念，坚持人民至上、生命至

上，始终把人民生命安全和身体健康放在第一位。本集团全面落实企

业职业健康和安全生产主体责任，致力于实现零伤害的安全目标，成

为港口行业健康发展、安全发展的典范，并做出以下承诺：

一、遵守职业健康和安全生产相关的法律、法规和标准，依法合

规经营。

二、面向员工和劳务分包单位，制定并实施有效的职业健康和安

全生产方面目标、计划和措施，全力将生产活动对职业健康和安全生

产的不利影响降到最低。

三、按法律法规要求定期开展职业病危害因素监测和职业病体检。

四、与相关持份者建立有效的信息沟通、协商、报告机制，保障

本集团健康与安全政策及工作情况清晰传递，确保生产安全事故及时

报告。

五、持续改善、主动公开职业健康和安全生产绩效，采取有效措

施跟踪表现，接受投资者和社会公众监督。

为实现以上承诺，我们将采取以下政策：



一、坚持「人民至上 生命至上」。积极配合践行招商局集团「抓

好安全生产工作是做好其他一切工作生命线」的安全观，以实际行动

和实际效果推动本集团高质量发展。

二、依法合规经营。严格执行国家、香港地区及各项目所在地的

职业健康和安全生产法律法规、标准规范，和招商局集团关于职业健

康和安全生产的决策部署。

三、切实履职尽责。加强本集团董事会对职业健康和生产安全的

监管责任，建立健全「横向到边、纵向到底」覆盖全员、全过程、全

方位的职业健康和安全生产责任体系，层层压实责任链条，加强过程

监督和成效考核，构建齐抓共管工作格局。

四、强化风险管控。以安全生产治本攻坚三年行动为主线，突

出重大生产安全事故隐患动态清零，以双重预防机制运行为抓手，

以安全生产标准化体系为载体、以创新智能化信息化技术为支撑，

全面提升重大安全风险防控能力，实现从根本上消除事故隐患、从

根本上解决问题。

五、夯实安全基础。全面推动落实安全生产责任制，按照“超

前预防，主动控制，源头治理”原则保障双重预防机制有效运行；

按照“分类指导、分级组织、重心下移”原则保障安全生产标准

化体系达标，保障“双体系”有效运行。加大安全投入，改善安

全生产条件，保障员工和劳务分包单位员工生命安全健康。扎实

开展安全培训教育，培育「依法治安、遵章守纪」安全氛围。



六、强化应急管理。坚持资源统筹、上下联动，形成上下贯通、

一体应对突发事件应急处置机制，提升组织指挥能力。强化智能

监测预警，落实预警“叫应”机制，提高风险防范能力。加强队

伍规范化建设，定期开展实战演练与训练，增强队伍实战能力。

常态化开展科普宣传和技能培训，提升全员风险防范意识和自救

互救能力。

七、加强劳务分包单位安全管理。将劳务分包单位纳入本集团安

全生产管理体系，统一协调管理，实行相同安全管理目标，并定期

开展监督检查与考核。在劳务分包单位准入环节，明确要求必须取

得安全生产标准化体系达标证书，并与劳务分包单位签订「安全协议」，

明确各自的安全管理责任、安全生产投入保障、事故隐患排查与治理、

安全教育与培训、事故应急救援、安全生产检查、安全考核和不合格

清退等条款。

适用范围

本政策是一份公开的意向声明，着眼于为本集团的所有员工（包

括员工、劳务派遣员工等）、劳务分包单位、访客打造健康与安全的

运营环境，适用于招商局港口及其拥有运营控制权的子公司，覆盖

公司所有业务。本集团积极推动相关劳务分包单位、供应商同样实施

健康与安全管理政策。本集团将运用其股东权利，大力推动联营及合

营企业最大限度地推动其政策及实践与此准则的要求保持一致，使其

政策及实践符合此政策所提倡的原则。



审议与监督

董事会 ESG 委员会将根据外部政策法规、标准与规则的变化，

定期审核修订本政策，以确保政策的有效性。董事会通过安全生产

管理委员会监督本集团执行本政策。

招商局港口控股有限公司
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