
招商局港口控股有限公司

職業健康與安全聲明

招商局港口控股有限公司（「本公司」）及其附屬公司（「本集

團」）牢固樹立以人為本、安全發展理念，堅持人民至上、生命至上，

始終把人民生命安全和身體健康放在第一位。本集團全面落實企業職

業健康和安全生產主體責任，致力於實現零傷害的安全目標，成為港

口行業健康發展、安全發展的典範，並做出以下承諾：

一、遵守職業健康和安全生產相關的法律、法規和標準，依法合

規經營。

二、面向員工和勞務分包單位，制定並實施有效的職業健康和安

全生產方面目標、計劃和措施，全力將生產活動對職業健康和安全生

產的不利影響降到最低。

三、按法律法規要求定期開展職業病危害因素監測和職業病體檢。

四、與相關持份者建立有效的信息溝通、協商、報告機制，保障

本集團健康與安全政策及工作情況清晰傳遞，確保生產安全事故及時

報告。

五、持續改善、主動公開職業健康和安全生產績效，採取有效措

施跟蹤表現，接受投資者和社會公眾監督。

為實現以上承諾，我們將採取以下政策：



一、堅持「人民至上 生命至上」。積極配合踐行招商局集團「抓

好安全生產工作是做好其他一切工作生命線」的安全觀，以實際行動

和實際效果推動本集團高質量發展。

二、依法合規經營。嚴格執行國家、香港地區及各項目所在地的

職業健康和安全生產法律法規、標準規範，和招商局集團關於職業健

康和安全生產的決策部署。

三、切實履職盡責。加強本公司董事會對職業健康和生產安全的

監管責任，建立健全「橫向到邊、縱向到底」覆蓋全員、全過程、全

方位的職業健康和安全生產責任體系，層層壓實責任鏈條，加強過程

監督和成效考核，構建齊抓共管工作格局。

四、強化風險管控。把防範化解重大安全風險擺在更加突出的位

置，統一組織、周密部署、深入推進、及時預防，強化「一崗雙責」

「三管三必須」，形成整體聯動的工作合力，摸清底數、建檔銷號，

實現「從根本上消除事故隱患，從根本上解決問題」。

五、夯實安全基礎。建立健全安全生產標準化和雙重預防機制，

保障「雙體系」有效運行。持續完善健康與安全管理規定，確保制度

適用有效、落地有力。加大安全投入，改善安全生產條件，保障員工

和勞務分包單位員工生命安全健康。扎實開展安全培訓教育，培育「依

法治安、遵章守紀」安全氛圍。

六、強化應急管理。做好預案準備，不斷完善預案，開展應急演

練；做好機制準備，持續健全應急響應機制，加強值守；做好力量準



備，不斷加強應急隊伍建設，提升應急處置能力；做好裝備物資準備，

結合實際，不斷完善裝備配置與應急物資儲備，切實做好應急保障。

七、加強勞務分包單位安全管理。將勞務分包單位納入本集團安

全生產管理體系，統一協調管理。在勞務分包單位准入環節，明確要

求必須取得安全生產標準化體系達標證書，並與勞務分包單位簽訂

「安全協議」，明確各自的安全管理責任、安全生產投入保障、事故

隱患排查與治理、安全教育與培訓、事故應急救援、安全生產檢查、

安全考核和不合格清退等條款。

適用範圍

本政策是一份公開的意向聲明，著眼於為本集團的所有員工（包

括員工、勞務派遣員工等）、勞務分包單位、訪客打造健康與安全的

運營環境，並適用於本集團。本公司積極推動相關勞務分包單位、供

應商同樣實施健康與安全管理政策。本公司將運用其股東權利，大力

推動聯營及合營企業最大限度地推動其政策及實踐與此準則的要求

保持一致，使其政策及實踐符合此政策所提倡的原則。


