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招商保稅為「員工之家」採購運動裝備，豐富員工業餘生活。

招商局港口上市30週年慶典暨趣味運動會

案例：

案例：
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本章節回應的UNSDGs：

投身公益慈善

本集團在業務穩健發展的過程中，致力將產業價值與社區公益相融合，助力實現「共同富裕」。本集團主動與運

營所在社區之間建立互惠互利的長遠合作關係，並持續向基礎設施建設、人才培養、兒童關愛、教育及醫療扶

助等公益領域拓展，回饋當地社區。本集團按照招商局慈善基金會的相關要求，依據《捐贈與贊助合規管理辦

法》等制度開展慈善捐贈，以加強對外捐贈事務的管理和確保對外捐贈活動的順暢運行。

於本報告期內：

海外公益慈善活動

投入金額：美元

71.32
萬元

向招商局慈善基金會

捐贈金額：港幣

2,000
萬元

海外開展公益慈善

活動次數

75 
次
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共築和諧幸福社區

九龍社區送物資活動

2022年10月，本公司、招商局義工團

隊、香港社區義工團隊一同為九龍牛頭角

上村公屋長者派送生活物資，共建和諧基

層社區。

吉布提「齋月送溫暖」活動

2022年4月，招商局控股（吉布提）有限公

司參加「齋月送溫暖」大型公益活動，向吉

布提當地600戶貧困家庭以及150名殘疾

人發放生活物資包，為需要幫助的吉布提

民眾獻上一份祝福和愛心。

案例：

案例：
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PDSA「牽手孤兒童心互聯」慈善公益活動

2022年10月，「牽手孤兒，童心互聯」慈

善公益活動在吉布提圓滿完成。27名吉布

提孤兒院兒童參觀多哈雷多功能碼頭、吉

布提國際自由貿易區及東非國際特別商務

區特別展示綜合體，並與中國貴州省小學

生通過網路視頻進行愛心聯誼。

開展志願服務

本集團鼓勵員工積極參與各類公益志願活動，貢獻時間和技能造福社區及環境，與附近社區共同合作行善。在

招商局慈善基金會的引導和支持下，本集團志願者團隊近年來開展了多項志願服務項目，攜手社會各界，為運

營所在地社區帶去正面優良影響。

於本報告期內：

單位 2022年 2021年 2020年

參與志願服務員工總數 人 1,739 608 503

員工參與志願服務總時數 小時 23,922 11,250 10,040

案例：

中國內地志願者項

目開展數量

21
項

中國內地志願者項目

投入總金額：人民幣

115
萬元
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共築和諧幸福社區

社區義工服務交流

2022年11月，本公司到訪香港福建社團

聯會，交流社區義工服務及業界合作。

漳州招商局碼頭助力公共衛生醫療保障

案例：

漳州廈門灣港務組織獻血

案例：

案例：
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攜手社區發展

本集團時刻關注運營所在社區可持續發展的需求，竭力發揮企業的影響力來助力社區發展，為社區帶來長遠利

益。

中國貿促會建會70周年座談

2022年11月，本公司出席中國貿促會建

會70周年座談，與來自中央駐港機構、香

港特區政府、香港貿易投資促進機構和香

港主要商會，以及部分海外國家駐香港商

會負責人互動交流，為香港融入國家發展

大局，促進內地與香港更緊密經貿關係進

行深入交流。

「伴你成長，招商同行」香港青年見面會

2022年11月，本公司出席「伴你成長，

招商同行」大學生見面會，為來自香港大

學、香港中文大學、香港理工大學的21名

在校大學生講解香港特區行政長官2022

年施政報告中「香港青年發展藍圖」有關內

容，助力香港青年人才發展。

案例：

案例：
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共築和諧幸福社區

「招商絲路愛心村」項目創造當地崗位

2022年，由CICT和HIPG聯合發起的「招

商絲路愛心村」項目，為當地創造近800

人工作崗位，並改善村莊生活環境，提升

村民生活水平，打造幸福和諧的新鄉村。

案例：
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強制披露規定 披露情況 所在報告位置╱備註

管治架構 由董事會發出的聲明，當中載有下列內

容：

1. 披露董事會對環境、社會及管治事宜的

監管；

2. 董事會的環境、社會及管治管理方針及

策略，包括評估、優次排列及管理重要

的環境、社會及管治相關事宜（包括對

發行人業務的風險）的過程；及

3. 董事會如何按環境、社會及管治相關目

標檢討進度，並解釋它們如何與發行人

業務有關連。

√ 3.1.2董事會聲明

匯報原則 描述或解釋在編備環境、社會及管治報告

時如何應用下列匯報原則

√ 1.2編製依據

匯報範圍 解釋環境、社會及管治報告的匯報範圍，

及描述挑選哪些實體或業務納入環境、社

會及管治報告的過程。若匯報範圍有所改

變，發行人應解釋不同之處及變動原因

√ 1.3報告範圍
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層面 指標 指標內容 披露情況 所在報告位置╱備註

社會

B8:

社區投資

一般披露 有關以社區參與來了解營運所在社區需

要和確保其業務活動會考慮社區利益的

å政策

√ 9.1投身公益慈善

9.2開展志願服務

9.3攜手社區發展

B8.1 專注貢獻範疇（如教育、環境事宜、勞

工需求、健康、文化、體育）

√ 9.1投身公益慈善

9.2開展志願服務

9.3攜手社區發展

B8.2 在專注範疇所動用資源（如金錢或時間） √ 9.1投身公益慈善

9.2開展志願服務
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